
66.3%

L’occupazione in Italia ha raggiunto livelli
record post-Covid ma rimane tra le più

basse in Europa 

L’EUROPA 2019-2024

SURE 
RePowerEU

Just Transition Fund
Green Deal Industrial Plan

75.4%

Occupazione e disuguaglianze nel mondo del lavoro

Garantire qualità del lavoro e della retribuzione, anche rafforzando il Fondo Sociale
Europeo 
Favorire un nuovo patto verde e sociale 
Tutelare i diritti sindacali, la contrattazione collettiva e il dialogo sociale 
Rafforzare l’autorità europea del lavoro rafforzata 
Rendere permanente lo strumento SURE 
Sostenere le imprese sociali come modello di inclusione lavorativa 
Assicurare maggior sostegno all’economia sociale nella programmazione 2028-2034 
Incentivare lo smart working e il lavoro flessibile
Istituire un fondo sovrano europeo per il sostegno alle imprese 

PATRIZIA TOIA
ELEZIONI EUROPEE  / 8-9 GIUGNO 2024
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La vita delle lavoratrici e dei
lavoratori al centro dell’Europa



Garantire tirocini di qualità e abolire i tirocini non pagati 
Rafforzare i programmi Erasmus+ e European Solidarity Corps 
Aumentare gli investimenti nella formazione professionale 
Rafforzare il Fondo Sociale Europeo+

IL MIO IMPEGNO

34.7%

L’occupazione giovanile 
(15-29) è tra le più basse in

Europa 

L’EUROPA 2019-2024

Garanzia per i giovani 
Strategia dell’UE per la gioventù

2019-2027 
Anno Europeo dei giovani

 Anno Europeo delle competenze 

16.1%

Il numero di giovani che non
lavorano e non studiano
(NEET) è tra i più altri in

Europa

49.7% 11.2%

56.5%

Le donne tendono a lavorare
meno, part-time (spesso non

volontariamente) e meno
pagate

L’EUROPA 2019-2024

Direttiva sulla trasparenza salariale 
Direttiva Donne nei consigli di

amministrazione (Women on Boards) 
Strategia per l’assistenza e la cura 

Strategia per l’uguaglianza di genere
2020-25 

19 pp

Il gap occupazionale di genere
è tra i più alti in Europa
(in punti percentuale)

70.2% 10.3

Colmare il divario retributivo, assistenziale e pensionistico di genere con misure vincolanti 
Adottare della direttiva europea contro la discriminazione 
Revisionare la Direttiva vita-lavoro (anche con l’aumento del congedo di paternità) 
Incentivare lo smart working e il lavoro flessibile

IL MIO IMPEGNO



24.4%

Il tasso di persone a rischio di povertà o
esclusione sociale (AROPE) è leggermente

diminuito dal 2019, ma rimane
relativamente alto 

L’EUROPA 2019-2024

Pilastro europeo dei diritti sociali 
Piano d'azione per l'integrazione e

l'inclusione 2021-2027 
FSE+ 

21.6%

Povertà

Aumentare il sostegno all’economia sociale nella prossima programmazione 2028-34 
Rafforzare il Fondo Sociale Europeo+ 
Contrastare la povertà energetica e il caro energia 
Creare un Fondo europeo sull’efficientamento energetico del patrimonio edilizio 
Eliminare le speculazioni finanziarie dai mercati energetici 
Lottare contro la povertà abitativa, anche con un piano europeo di edilizia residenziale

IL MIO IMPEGNO

Adozione della direttiva europea contro la discriminazione 
Istituire una Garanzia per l'occupazione e le competenze delle persone con disabilità
Supportare programmi di formazione per giovani con disabilità per facilitare la loro transizione
verso il mercato del lavoro

IL MIO IMPEGNO

14 pp

Il gap occupazionale per le persone con
disabilità è tra i più bassi in Europa

(in punti percentuale), un dato positivo
ma  ancora da migliorare.

L’EUROPA 2019-2024

Strategia per la disabilità 
European Disability Card

FSE+

21.4



Rafforzare la garanzia per l’infanzia e monitorarne l’esecuzione 
Rafforzare il Fondo Sociale Europeo+

IL MIO IMPEGNO

28.5%

I dati sulla povertà assoluta a
livello nazionale confermano

la maggiore diffusione tra i
minori. I bambini sono tra più

a rischio di povertà o
esclusione sociale

L’EUROPA 2019-2024

Garanzia per l’infanzia 

26.3%

Avere figli aumenta
significativamente il rischio di

povertà. L’incidenza della
povertà aumenta con il

numero di figli in famiglia, ed
è maggiore nelle famiglie

monogenitoriali

24.7% 22.4

11.5%

La stagnazione dei salari, la bassa
intensità di lavoro e i tassi di occupazione,

insieme all'alta percentuale di famiglie
monoreddito, comportano un significativo

rischio di povertà lavorativa. Il tasso di
rischio di povertà per le persone che

lavorano è tra i più alti dell'UE. 

L’EUROPA 2019-2024

Direttiva salario minimo 
Direttiva relativa al lavoro mediante

piattaforme digitali

8.5%

Garantire qualità del lavoro e della retribuzione 
Varare una Direttiva europea per il reddito minimo ed una per i salari equi
Revisionare la Direttiva salario minimo 

IL MIO IMPEGNO



58.6%

Il tasso di occupazione per chi vive con
una persona con disabilità è 10 punti

percentuali in meno rispetto al resto della
popolazione. I membri della famiglia

(specialmente le donne) spesso devono
provvedere da soli all'assistenza,

riducendo la loro possibilità di lavorare

L’EUROPA 2019-2024

Strategia per l’assistenza e la
cura 

Strategia per la disabilità

Rafforzare la strategia per la disabilità e monitorarne l’esecuzione
Rafforzare la strategia per l’assistenza e monitorarne l’esecuzione
Incentivare e supportare lo smart working e il lavoro flessibile

IL MIO IMPEGNO

30.9%

La percentuale di bambini piccoli (meno
di 3 anni) che usufruiscono di servizi

formali di assistenza all'infanzia è inferiore
alla media UE

L’EUROPA 2019-2024

Garanzia per l’infanzia
 Strategia per l’assistenza e la cura

35.8%

Servizi 

Rafforzare la garanzia per l’infanzia e monitorarne l’esecuzione
Incentivare e supportare lo smart working ed il lavoro flessibile

IL MIO IMPEGNO



Garantire il diritto alla formazione durante l’orario lavorativo retribuito 

IL MIO IMPEGNO

25.9%

Anche se la partecipazione
all'istruzione professionale è
in linea con la media dell'UE,

l'esposizione
all'apprendimento basato sul

lavoro è molto più bassa in
Italia

L’EUROPA 2019-2024

Anno UE delle competenze 

29%

La partecipazione
all'apprendimento degli adulti

è diminuita, rimanendo
significativamente inferiore a

quella di altri Stati membri

60.1% 39%

Quasi un terzo dei quindicenni
non ha competenze di base in

matematica e più di uno su
cinque in lettura e scienze

L’EUROPA 2019-2024

Anno UE delle competenze
Garanzia per i giovani

29.2%

Il livello di istruzione terziaria
è tra i più bassi dell'UE

42

Garantire il diiritto alla conoscenza e alla cultura a livello europeo
Rafforzare la garanzia per i giovani e monitorarne l’esecuzione

IL MIO IMPEGNO



24.4%

Meno della metà della popolazione
italiana possiede almeno competenze

digitali di base

L’EUROPA 2019-2024

Anno UE delle competenze
Digital Europe

21.6%

Garantire il diritto alla conoscenza e alla cultura 
Ampliare il pilastro del programma Digital Europe dedicato alle competenze digitali 

IL MIO IMPEGNO

Contatti
www.patriziatoia.info

segreteria@patriziatoia.it
europa2024@patriziatoia.it

Tutti i dati sono stati ricavati dal Joint
Employment Report 2024 e dal ‘Country

analysis on social convergence in line with the
features of the Social Convergence Framework

(SCF)’ della Commissione Europea e da
Eurostat.


